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ESG
Diplomado

mo7 La internalización y 
gobernanza

1
Módulo

15 hrs

Evolución 
histórica de 
filantropía a 

ESG

Normativa en 
RSE y la 

gobernanza

• De la voluntad filantropica a la obligatoriedad ESG
• Evolución de responsabilidad social y primera intro modelos de

gestión
• Derechos humanos y empresas: De RS a RSE y CER

• Gobernanza y Normativas ESG

• Modelos de gestión RSE en la práctica: quién, cómo y cuándo

• Análisis de materialidad (doble materialidad)

La gestión al 
interior

• Normativa RSE: anticorrupción, ética y debido cumplimiento

• Intraemprendimiento y fomento de espacios para la innovación

Taller híbrido 
05 de julio 

De todo los sistemas, elegir cuáles son los indicadores con los que ya
trabajan o que podrían estar en su propia estrategia

Aspecto Social 

2
Módulo

17 hrs

Talento 
responsable e 

incluyente

Programas 
sociales de 
impacto y 

comunicación

• Cultura organizacional responsable. (Círculo de RH)

• RS desde la empresa: desde el reclutamiento hasta la evaluación

• Diversidad

• Vinculación con la comunidad: donativos, voluntariado e
innovación social

• Comunicación interna de la RSE

• Medición de impacto: cómo saber qué estamos transformando

• Mercadotecnia social y evitar los lavados de imagen

Taller híbrido 
02 de agosto

Oportunidades sociales: mejoras, inclusión y creación del caso de negocio
de las iniciativas sociales

4
Módulo

ESG hacia afuera 

9 hrs

Involucramiento 
de grupos de 

interés externos

• Cadena de suministro responsable

• Informes de sustentabilidad

• Comunicación externa de RSE

Taller híbrido 
06 de septiembre

Presentación y comentarios de Plan de ESG y estrategia de sostenibilidad +
Clausura diplomado

• Huellas ambientales y análisis de ciclo de vida
• Science Based Targets y métricas ambientales

Aspecto Ambiental 

3
Módulo

15 hrs

Métricas 
ambientales 

Soluciones y 
evolución en 

el cuidado 
ambiental

• Ecotecnias, eficiencia energética y otras soluciones

• Economías regenerativas como evolución de la sostenibilidad

Finanzas 
Responsables 

• Inversión responsable y bonos de carbono

• Mercado financiero y taxonomía sostenible

Taller híbrido 
23 de agosto

Identificación de oportunidades ambientales en sus procesos productivos -
descarbonización y eficiencias

• Huellas ambientales y análisis de ciclo de vida

• Science Based Targets y métricas ambientales

17 de junio

19 de junio

24 de junio

26 de junio

01 de julio 

03 de julio

08 de julio

10 de julio

15 de julio

17 de julio 

22 de julio

24 de julio

29 de julio

5 agosto

7 agosto 

12 agosto 

14 agosto

19 agosto

21 agosto

26 agosto

28 agosto

02 
septiembre

4 meses de formación 
intensiva

60 horas de aprendizaje 
guiado por 13 expertos

Formato híbrido
Martes y jueves de 
18:00 a 20:00 hrs

4 horas de 
consultoría 

personalizada
(Consultoría individual)

Taller mensual
Un sábado al mes, 3 
horas presenciales

Validez ante la Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social (STPS)

• Opción de pago en 3 parcialidades
• Becas disponibles$30,000 

+ IVA
Inversión

CDMX / MTY



Detalles
Logística y contenidos

• Sesiones en línea a través de Teams
Martes y Jueves, 18 a 20 horas. 
Disponibles grabadas en Campus IntegraRSE
Acceso a las grabaciones por 6 meses.

• Talleres presenciales / Híbridos en CdMx o Mty
Depende de cuántas empresas haya en cada ciudad.
Un sábado al mes, de 10 a 13 horas. 
Con un consultor guía y entregables claros.  
Conexión híbrida para quienes estén en otras ciudades.

• 4 horas de consultoría después del Diplomado. 
Posterior al diplomado, con consultores del equipo IntegraRSE.



Asuntos G – Gobierno Corporativo y Ética
Contenido del módulo (15 hrs)

• "De la voluntad filantrópica a la obligatoriedad ESG. 
• Evolución de responsabilidad social y primera intro modelos de gestión"
• Exigencias regulatorias nacionales e internacionales
• Derechos humanos y empresas -- De RS a RSE y CER
• Cumplimiento y debida diligencia

• Modelos de gestión : ISO26000, Pacto Mundial, GRI, Sistema B, Distintivo ESR, 
Índice verde Dow Jones, Ecovadis, etc.

• Normativa RSE: ISOS y otros sistemas de gestión que embonan para fortalecer 
una estrategia ESG

• "RSE en la práctica: quién, cómo y cuándo. Análisis de materialidad"
• Intraemprendimiento y fomento de espacios para la innovación 

Taller: Elección de indicadores a partir de los sistemas para su propia estrategia. 



Adalberto Méndez. Es abogado y consultor internacional en materia de Derechos 
Humanos y Empresas. Ha sido consultor para organismos internacionales, 
dependencias públicas y gobiernos extranjeros. teniendo a su cargo la asesoría y 
redacción de la Iniciativa de Ley General de Responsabilidad Empresarial y Debida 
Diligencia Corporativa. Miembro del Comité Internacional de Ética de la International 
(IASE)

Gabriela Mitri. Se considera embajadora de la felicidad en el trabajo y está en 
campaña permanente por más mujeres en foros de liderazgo. Es fundadora de 
Speakhers, una incubadora de mujeres líderes que aspira a ser la red de referentes 
femeninas más sorora de Latinoamérica. Es comunicóloga corporativa con más de 
20 años de experiencia en cultura y responsabilidad social.

Karla Guerrero es fundadora de Ética y Estrategia Consultores, con más de 25 años 
de experiencia en debida diligencia y normatividad ESG. Fue coordinadora nacional 

de los comités espejos de ISO 26000 en responsabilidad social, ISO 37001 en 
sistemas de gestión antisoborno, ISO 20400 en compras sostenibles e ISO 37000 en 

gobierno organizacional.

Paulina Cruz. Involucrada en temas de ESG y Responsabilidad Social los últimos 6 
años de la mano de IntegraRSE, en donde se desempeña actualmente como gerente 
del área de Sostenibilidad. Su pasión y acercamiento con las diferentes aristas de la 

RS la ha llevado a ser parte del Climate Reality Project desde 2021 y a certificarse 
Consultor B en el movimiento de Sistema B México

Claustro

El claustro puede cambiar con previo aviso** 



Módulo 1
Calendario sesiones

Sesiones en línea Taller híbrido (presencial o en 
línea)

17 de junio, 6 a 8pm

05 de julio
10 a 13 horas.

19 de junio, 6 a 8 pm
24 de junio, 6 a 8 pm

26 de junio, 6 a 8 pm

01 de julio, 6 a 8pm

03 de julio, 6 a 8pm



Contenido del módulo (17 hrs)

• Cultura organizacional responsable. (Círculo de RH)

• RS desde la empresa: desde el reclutamiento hasta la evaluación

• Diversidad, Equidad e inclusión

• Vinculación con la comunidad: donativos, voluntariado e innovación social

• Comunicación interna de la RSE

• Medición de impacto: cómo saber qué estamos transformando

• Mercadotecnia social y evitar los lavados de imagen

Taller: Oportunidades sociales: mejoras, inclusión y creación del caso de negocio 
de las iniciativas sociales

Asuntos S – Social externo e interno



Karla Quezada es internacionalista por la UNAM y egresada de la 20° generación de 
juventudes defensoras del Centro Vitoria de Derechos Humanos. Se ha 
especializado en la promoción y defensa de los derechos de las mujeres y personas 
LGBTIQA+. Tiene experiencia en el sector humanitario; ha brindado atención directa 
a personas en contextos de movilidad, facilitando servicios y acceso a derechos en 
Ciudad de México

Odile Cortés es directora operativa de IntegraRSE. Politóloga internacionalista, especialista 
en modelos de emprendimiento social y en responsabilidad social corporativa. Mentora de 
ODS del Pacto Mundial y de cambio climático en el Climate Reality Project. Consultora 
acreditada del Cemefi, Consejera del G100 para México, Codirectora de Aúna y profesora 
universitaria en innovación social, género y derechos humanos. 

Daniela Salazar es gerenta de diversidad en IntegraRSE. Estudió Ciencias de la 
Comunicación en la UNAM, con especialidad en Comunicación Organizacional y 

actualmente estudia una maestría en Sostenibilidad con especialidad en Diversidad. 
Especialista en Comunicación, Medios, Storytelling y lanzamiento de campañas de 

impacto social, medio ambiente y diversidad e inclusión dentro de ambientes laborales. .

Fabiola Figueroa es internacionalista con especialidad en medición de impacto, 
vicepresidenta de la Sociedad Mexicana de Emprendedores Sociales, Mentora de Posible y 
de diversos programas sociales, experta en la medición de impacto social, creación de 
indicadores y generación de proyectos sociales con estudios en la Universidad de Chicago.

Claustro



Módulo 2
Calendario sesiones

Sesiones en línea Taller híbrido (presencial o en línea)

08 de julio, 6 a 8pm

02 agosto 
10 a 13 horas.

10 de julio, 6 a 8 pm

15 de julio, 6 a 8 pm

17 de julio, 6 a 8pm

22 de julio, 6 a 8pm
24 de julio, 6 a 8 pm
29 de julio, 6 a 8 pm



Contenido del módulo (15 hrs)

• Huellas ambientales y análisis de ciclo de vida

• Science Based Targets y métricas ambientales

• Ecotecnias, eficiencia energética y otras soluciones

• Economías regenerativas como evolución de la sostenibilidad

• Inversión responsable y bonos de carbono

• Mercado financiero y taxonomía sostenible

Taller: Identificación de oportunidades ambientales en sus procesos productivos - 
descarbonización y eficiencias

Asuntos A – Ambientales



Nicolas Bodek Ingeniero en Desarrollo Sustentable del Tecnológico de Monterrey. Cuenta con más de 5 años de 
experiencia en el sector de energía renovable. Fundador y director general de Bono, startup, enfocada en 
democratizar el cálculo de huella de carbono y en descarbonizar la industria en Latinoamérica

Luis Martin del Campo. Especialista en pensamiento sistémico y regenerativo, creador del concepto de liderazgo 
evolutivo para los nuevos retos del siglo 21. Máster en energía y fuentes renovables, Global Shaper del Foro 
Económico Mundial y presidente del Comité de Paz de Rotary District 4195. 

Karen Mora Directora de sostenibilidad en Fibra Uno y de la Fundación FUNO; Presidente del Comité de 
Sostenibilidad de Emisioras en la Bolsa Mexicana de Valores, del ESG Committee en el Urban Land Institute y del 
comité de sostenibilidad en la Asociación Mexicana de Fibras y en la Asociación Mexicana de Parques Industriales 
Privados..

Juan Bazaldúa es ingeniero, especializado en gestión financiera, con +7 años de experiencia en consultoría ESG y 
finanzas sustentables. Ha liderado proyectos relacionados con análisis de riesgos relacionados con el clima y la 
sostenibilidad, estrategia ESG, gestión de la cadena de suministro sustentable, gobernanza y reportes no 
financieros (incluyendo la adopción de la CSRD, SEC Climate Rules y los Estándares del ISSB). 
Colaboró en la creación del Consorcio TCFD de México y asesoró a los Reguladores Financieros Mexicanos en 
materia de regulación de divulgaciones de sostenibilidad, patrocinado por el UK PACT. Actualmente es Senior 
Manager de Estrategia, Sostenibilidad y clima para PWC. 



Módulo 3
Calendario sesiones

Sesiones en línea Taller híbrido (presencial o en línea)

05 de agosto, 6 a 8pm

23 de agosto
10 a 13 horas.

07 de agosto, 6 a 8pm

12 de agosto, 6 a 8 pm
14 de agosto, 6 a 8pm

19 de agosto, 6 a 8pm

21 de agosto, 6 a 8pm



• Cadena de suministro responsable

• Informes de sustentabilidad

• Comunicación externa de RSE

Taller: Presentación y comentarios de Plan de ESG y estrategia de sostenibilidad

Clausura diplomado

Contenido del módulo (9 hrs)

ESG hacia afuera



Margarita Gallardo es abogada con maestría en Equidad y Desarrollo, Máster 
en Acción Política y especialidad en Administración Pública. Tiene estudios de 
comunicación en negocios internacionales, marketing político digital y 
reputación de marca. Actualmente se desempeña como Directora de 
Comunicación Corporativa en Grupo Elektra. 

Juan Carlos Meade es Licenciado en Economía por la Universitat Pompeu 
Fabra en Barcelona, Posee un Máster en Análisis Político y Asesoría 
Institucional de la Universitat de Barcelona y estudios en finanzas sostenibles y 
ESG. Actualmente, como Director de Alianzas Estratégicas en la Secretaría de 
Igualdad e Inclusión de Nuevo León, lidera la integración de prácticas ESG en 
el sector empresarial, promoviendo un compromiso firme con la 
responsabilidad social, la diversidad, la igualdad y la inclusión.

Maritere Melé es directora de Social Balancing Consulting. Comunicadora 
social con 15 años de experiencia en el ámbito corporativo de la 
comunicación, responsabilidad social y desarrollo sostenible que me 
impulsan a invitarte a ser juntos agentes de cambio.



Módulo 4
Calendario sesiones

Sesiones en línea Taller híbrido (presencial o en línea)

26 de agosto, 6 a 8pm
06 de septiembre

10 a 13 horas.28 de agosto, 6 a 8pm

02 de septiembre, 6 a 8pm

+ 4 hrs consultoría
A usarse en los siguientes 6 meses





Propuesta económica

Becas: 

• 50% a asociaciones civiles (donatarias autorizadas)

• 20% a clientes, exalumnes y aliades y pago en una sola 
exhibición

Opción de pago en 3 parcialidades

$30,000 + IVA



Algunos exalumnxs



Algunas opiniones
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