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01 Mensaje de
IntegraRSE



Mensaje de
IntegraRSE

Desde que se creó la  empresa ,  nos tomamos muy
en ser io  e l  impacto que tendr íamos.  Nos favorece
que nuestro  impacto está  en tener  m á s  c l i e n t e s ,
p u e s  s i g n i f i c a  q u e  m á s  p e r s o n a s  y  e m p r e s a s
e s t á n  a l i n e a d a s  a l  d e s a r r o l l o  s o s t e n i b l e ,  pero
además como empresa hemos podido atest iguar
de pr imera mano que s í  hay una forma de hacer
negocios  que no destruye ,  que pr ior iza  a  la
persona sobre e l  d inero ,  e l  impacto sobre la
product iv idad y  que genera lazos que son mucho
más duraderos y  autént icos que so lamente las
re lac iones comerc ia les .  

En este  noveno año de v ida ,  nos hemos
replanteado mucho de lo  que h ic imos en la  pr imera
década,  sent imos orgu l lo  de lo  que hemos logrado
y aún más compromiso de segui r  s iendo un e jemplo
de empresa soc ia l  que func iona como empresa
pero que sobresa le  por  lo  soc ia l .  

Grac ias  a  todas las  personas que se han sumado y
se cont inúan sumando a  nuestra  labor  d iar ia  a
favor  de la  sosten ib i l idad y  la  igua ldad.  



02 Conócenos



Conócenos

Desde nuestro  or igen ,  en  e l  2013 ,  nuestro
propósi to  es  l o g r a r  q u e  p e r s o n a s  y
e m p r e s a s  s e  c o n v i e r t a n  e n  a g e n t e s  d e
c a m b i o  s o c i o a m b i e n t a l e s  p o s i t i v o s .  

En  la  búsqueda de p r o m o v e r  l a
r e s p o n s a b i l i d a d  s o c i a l  c o m o  f i l o s o f í a  d e
v i d a ,  def in imos los  t res  e jes  de acc ión en
los  que se foca l iza  nuestra  inc idencia :

www. integrarse .com.mx

1.Estrategia empresarial: 
In tegrar  la  resposabi l idad soc ia l  en  la  v is ión de
negocios  de las  empresas .

2.Diversidad e igualdad:
 Impulsar  e l  desarro l lo  de entornos d iversos .

3.Impacto social:
Aportar  conocimiento para  la  t ransformación de la
rea l idad soc io-ambienta l .



Empresa B Pacto Mundial
Empresa

Socialmente
Responsable (ESR)

Contacto con el
tercer sector

De la mano de otras 750 empresas,
por tercer año firmamos

voluntariamente el Pacto Mundial
México en donde asumimos el
compromiso de implementar

principios universales de
sostenibilidad y tomar acciones

para acelerar el camino hacia los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

El Pacto Mundial tiene un papel
crucial en el fortalecimiento de la
colaboración empresarial con las

Naciones Unidas.

Trabajamos con distintas
asociaciones y empresa
sociales en  contribuir
estratégicamente a la

resolución de las principales
problemáticas sociales de las

comunidades que atienden.

Certificación en la que las
empresas ponen su propósito

socioambiental en el centro de
su modelo de negocio. 

Ser una Empresa B acredita
que IntegraRSE tiene prácticas

comerciales éticas y
transparentes, que nuestros
trabajadores son tratados de

manera justa, que tienen
prácticas sostenibles y que
nuestros efectos sociales y
ambientales son positivos.

Alineación con la responsabilidad social 
Aspirando a  operar  con a l tos  estándares de gest ión ,  nos hemos cert i f icado y  adher ido a

a lgunos de los  más importantes movimientos nac iona les  e  in ternac iona les :

El Distintivo ESR nos acredita como
una empresa que asume voluntaria
y públicamente el compromiso de
implantación y mejora continua de

una gestión socialmente
responsable, como parte de su
cultura y estrategia de negocio. 

Distintivo obtenido desde el 2017 y
refrendado por los últimos seis

años. 



03 Nuestro impacto
en el 2023



A casi 10 años desde la creación de IntegraRSE, el propósito de este ejercicio de
evaluación de impacto es comunicar a las personas y organizaciones aliadas sobre la
aportación de la empresa a la construcción de entornos positivos. 

En la búsqueda de responder ¿de qué manera aporta integraRSE a la
consolidación de personas y empresas como agentes de cambio
socioambiental? , decidimos medir nuestro impacto utilizando los siguientes
mecanismos:

A continuación, se presentan los hallazgos de este proceso de investigación y
documentación.

IntegraRSE en el 2023

Entrevistas
estructuradas
Encuestas > Dirigidas a:

Clientes
Colaboradores
Liderazgos



Nuestro impacto 2023
33 clientes.En e l  2023 t rabajamos con

dist r ibu idos a  lo  largo de toda la  Repúbl ica  Mexicana .

94% I n i c i a t i v a  p r i v a d a

3% A c a d e m i a

3% I n i c i a t i v a  p ú b l i c a

Distr ibuc ión de los  c l ientes  por  sector :



Nuestro impacto 2023

De nuestros  c l i e n t e s  del  2023 son
r e c u r r e n t e s ,  es  dec i r ,  fueron
c l ientes  de IntegraRSE en e l  pasado.

48%

En e l  2023,  la  mayor ía  de nuestros  esfuerzos ,
58%,  se  centraron en e l  e je  de Estrateg ia
Empresar ia l ,  c o n t r i b u y e n d o  d i r e c t a m e n t e  a  l a
p r o f e s i o n a l i z a c i ó n  d e l  t e r c e r  y  c u a r t o  s e c t o r
para crear  espacios  más inc lus ivos y  br indando
herramientas que ayuden a  reduci r  las
des igua ldades soc ia les .

Además,  grac ias  a  nuestro  enfoque de atenc ión
centrado en e l  c l iente ,  hemos logrado estab lecer
re lac iones de largo p lazo con nuestros  c l ientes ,
que ahora ,  también podemos l lamar  a l iados .

Estrateg ia
empresar ia l

5 8 %  

Impacto
socia l

9 %  

Divers idad 
e  igua ldad

3 3 %  



Contribución al Desarrollo Sostenible
Desde las  in ic iat ivas  que acompañamos con nuestros
c l ientes ,  contr ibu imos a  las  metas de 1 2  d e  l o s  1 7
O b j e t i v o s  d e  D e s a r r o l l o  S o s t e n i b l e  ( O D S ) ,  benef ic iando
directamente a  más de 890 personas en México .

Aún cuando la  contr ibuc ión a  los  ODS es d iversa ,
desde IntegraRSE  c r e e m o s  e n  l a  t r a n s v e r s a l i d a d  d e
l a  p e r s p e c t i v a  d e  g é n e r o  c o m o  u n a  e s t r a t e g i a  d e
a p a l a n c a m i e n t o  p a r a  e l  d e s a r r o l l o .

1  d e  c a d a  5  proyectos en los  que t rabajamos en e l  2023 buscó
añadi r  va lor  a l  O D S  5 :  I g u a l d a d  d e  g é n e r o .

1 
FIN DE LA
POBREZA

3 
SALUD Y

BIENESTAR

2 
HAMBRE

CERO

4 
EDUCACIÓN
DE CALIDAD

5 
IGUALDAD DE

GÉNERO

6 
AGUA LIMPIA

8 
TRABAJO
DECENTE

9 
INDUSTRIA

INNOVACIÓN

11
CIUDADES

SOSTENIBLES

13 
ACCIÓN POR

EL CLIMA

10 
REDUCCIÓN

DESIGUALDAD

17 
ALIANZAS
PARA LOS

OBJETIVOS



HUELLA DE CARBONO

Refrendando nuestro  compromiso con t o m a r  c o n c i e n c i a  d e
l a  h u e l l a  d e  c a r b o n o  generada a  part i r  de nuestras
act iv idades labora les  d iar ias ,  en  e l  2023 medimos y
compensamos las  emis iones generadas a  part i r  de nuestro
consumo energét ico y  los  t ras lados terrestres  y  aéreos .

En e l  2022,  a l  ser  nuestra  pr imera medic ión de hue l la  de
carbono,  mani festamos dentro  de nuestro  reporte  que hac ia
los  s igu ientes  años no só lo  buscar íamos compensar ,  s ino
también reduci r  nuestra  hue l la ,  ¡y  lo  hemos logrado!  

Entre  e l  2022 y  e l  2023,  r e d u j i m o s  7 . 1 6  t o n e l a d a s  d e
e m i s i o n e s  d e  C O 2 .

19.46
toneladas

2022

12.3
toneladas

2023



En e l  t ranscurso de l  2023,  In tegraRSE ha cont inuado demostrando su
compromiso con la  responsabi l idad soc ia l  corporat iva  a  t ravés de d iversas
in ic iat ivas ,  entre  las  que destacan nuestras  donaciones de horas pro bono a
organizac iones y  proyectos de la  soc iedad c iv i l .  

La  dec is ión de donar  horas pro bono se basa en la  creencia  de que c o m o
e m p r e s a  t e n e m o s  l a  r e s p o n s a b i l i d a d  d e  u t i l i z a r  n u e s t r o s  r e c u r s o s  y
c a p a c i d a d e s  p a r a  g e n e r a r  u n  i m p a c t o  p o s i t i v o  e n  l a  s o c i e d a d  y  e l
e n t o r n o  e n  e l  q u e  o p e r a m o s .  Al  proporc ionar  apoyo a  organizac iones que
trabajan en áreas como la  just ic ia  soc ia l ,  la  educación y  la  conservac ión de l
medio  ambiente ,  estamos en una pos ic ión ún ica para  cata l izar  e l  cambio y
abordar  desaf íos  cr í t icos que enfrenta  nuestra  soc iedad.

A l  part ic ipar  en act iv idades pro bono,  nuestros  empleados han ten ido la
oportun idad de expandi r  sus  habi l idades ,  cu l t ivar  e l  t rabajo  en equipo y
for ta lecer  su  sent ido de propósi to  a l  contr ibu i r  con causas importantes para
la  soc iedad y  e l  medio  ambiente .

Compromiso social

La donación de horas pro bono ha proporc ionado una
plataforma inva luab le  para  e l  desarro l lo  de nuestro  equipo .

IntegraRSE,  2023

80 horas de trabajo
pro bono

En el 2023 dedicamos

36 horas de pláticas
gratuitas

107 horas de
voluntariado

Nuestro enfoque: proyectos de
emprendimiento para mujeres,
mentoreo y desarrollo de
proyectos sociales, sensibilización
respecto a grupos vulnerados,
igualdad en las escuelas, cuidado
de huertos urbanos, entre otros. 



Compromiso social
Donación de bicicletas y

juguetes a las infancias dentro
de una cárcel en Tlaxcala.

Reforestación en
colaboración con Funo.

Panel de mujeres en el 
sector agrícola

Sesión de Comunidad IntegraRSE
en Fundación Arte Down

Sabemos de pr imer  mano e l  va lor  de las  horas de
voluntar iado ,  pero también entendemos que no todas
las  causas soc ia les  se pueden so luc ionar  s i  no ex iste
capi ta l  con e l  cua l  poder  comprar  mater ia les ,  cambiar
espacios  o  fondear  proyectos .  

Es  por  eso que IntegraRSE durante  e l  2023 h izo una
i n v e r s i ó n  s o c i a l    a  d is t in tas  causas por  poco más de

$ 5 0 , 0 0 0  e n  d o n a t i v o s  e c o n ó m i c o s

cant idad con la  que apoyamos a  fami l ias  de in fantes
con cáncer ,  a  in fanc ias  que v iven dentro  de una cárce l
en T laxca la ,  a  la  Asociac ión Arte  Down,  apoyamos a  la
posada de una escuela  rura l  en  Nuevo León y  a  Huerto
Tlate lo lco .  



Impacto al interior
Nuestro equipo es nuestro mejor aliado, en el 2023
invertimos:

Además, utilizamos la metodología de 9 boxes para
evaluar el desempeño de nuestra plantilla laboral y
así generar planes de desarrollo profesional.

+100 Horas del
equipo en
capacitación

liderazgo y comunicación
negociación
diversidad
cambio climático
huertos urbanos
acoso callejero
lenguaje incluyente

En el 2023, obtuvimos una
evaluación del 
Clima Laboral de 100.



04 Algunos Proyectos
emblemáticos del 2023



Este es  un esfuerzo que proporc iona una
comprens ión profunda de los  aspectos
ambienta les ,  soc ia les  y  de gobernanza que
son cr í t icos en e l  contexto empresar ia l  actua l .  

En la  5ta  ed ic ión de l  D ip lomado ESG logramos
capaci tar  a :

8

Diplomado ESG

Profes iona les

+60 Horas de capaci tac ión

92% Tasa de sat is facc ión de las
personas part ic ipantes

“Los inst ructores  demuestran pas ión y
domin io  de l  conten ido y  t iene ap l icac ión
práct ica  inmediata”

T e s t i m o n i o  d e  p a r t i c i p a n t e ,  5 t a  e d i c i ó n ,  2 0 2 3



Somos co-creadores de l  Museo de la
Divers idad (MUDIV) ,  e l  cua l  ha  func ionado
como un espacio  v i r tua l  para  generar
conscienc ia  sobre la  lucha que ha rea l izado la
comunidad LGBT+ en la  defensa y
representac ión de sus derechos .

En e l  2023 rec ib imos

+350

Museo de la Diversidad

Vis i tantes  d ig i ta les

11
Plát icas y  conferencias
probono a l rededor  de
este  tema



Con la  f ina l idad de impulsar  e l  desarro l lo
profes iona l  y  persona l  de las  mujeres de
Nuevo León ,  rea l izamos este  proyecto en
colaborac ión con la  Secretar ía  de Trabajo .

100 Mujeres de Regreso
al Trabajo

82 Mujeres graduadas

16 Semanas de capaci tac ión en habi l idades
en tendencia  para  su  re incorporac ión a l
mercado labora l :

Habi l idades sustentab les
Ambiente  Microsoft  y  Google
Anál is is  de datos
Programación
Divers idad ,  equ idad e  inc lus ión
Ing lés

Las mujeres  part ic ipantes  l levaban entre
5  y  2 7  a ñ o s  fuera  de l  mercado labora l ,
s i n  g e n e r a r  i n g r e s o s  p r o p i o s .

3 5 %  d e  l a s  p a r t i c i p a n t e s  a p l i c a r o n  a
n u e v a s  v a c a n t e s .

48 Mujeres mentoreando
mujeres

+1500 Hrs donadas por
mujeres mentoras

4 Horas de programa de
contención emociona l

Colaborac ión con 



De forma permanente a  lo  largo de l  año ,
acompañamos a  nuestros  c l ientes  ofrec iendo
plát icas mensuales  y  conten ido d iverso que
les  permita  impulsar  su  contr ibuc ión como
agentes de cambio en e l  mercado labora l .

Nuestro  ca lendar io  d e  c o n t e n i d o :

Comunidad IntegraRSE

C o m u n i d a d  e x c l u s i v a  p a r a  c l i e n t e s  d e  I n t e g r a R S E

10 Horas de capaci tac ión

20 Part ic ipantes a  lo  largo
del  año

$30,000
Invers ión Socia l



Lives IntegraRSE

54 vistas a nuestros lives
del 2023



Colaborac ión con 

70 aniversario de
voto de mujeres
Real izamos un foro donde se presentaron mujeres que
ocuparon puestos po l í t icos ,  test imonios  de mujeres que
votaron por  pr imera vez hace 70 años y  las  nuevas
candidatas  nominadas por  Aúna.  

E l  d iá logo buscaba i n s p i r a r  a  l a s  m u j e r e s  j ó v e n e s  a
p a r t i c i p a r  e n  l a s  e l e c c i o n e s  d e  f o r m a  a c t i v a  y  va lorar  e l
camino que han recorr ido mujeres en la  po l í t ica  buscando la
par idad y  equidad en la  toma de decis iones .  



05 Fundación
IntegraRSE 2023



De la  mano de un grupo de organizac iones
a l iadas ,  l levamos a  cabo la  pr imera ed ic ión de
100 En 1  D ía ,  in ic iat iva  creada en Colombia  y
rep l icada en +10 c iudades en e l  mundo.

1 0 0  E n  1  D í a  e s  u n  f e s t i v a l  d e  a c c i o n e s
p o s i t i v a s  que promueve que la  c iudadanía
rea l ice  para  la  c iudad,  fomentando la
part ic ipac ión c iudadana.  

87 Acciones reg ist radas

Estos fueron a lgunos de nuestros  logros :

+ 1 1  c a t e g o r í a s  d e  i m p a c t o :

+3,100 Ciudadanos invo lucrados
como part ic ipantes

95% De los  l iderazgos invo lucrados
d e s e a  p a r t i c i p a r  e n  l a
s i g u i e n t e  e d i c i ó n .

100 En 1 Día



En la  búsqueda de contr ibu i r  a  la  reducción de
las  des igua ldades por  medio  de la  educación ,
d iseñamos una capaci tac ión d i r ig ida a  t res
públ icos :

En la  capaci tac ión ,  se  br indaron herramientas y
habi l idades para  la  v ida que pueden ser
ap l icadas en la  escuela ,  en  e l  hogar  y  en la
comunidad en genera l .

Equiday

In fanc ias  y  adolescencias

Padres ,  Madres y  personas
cuidadoras

Personal  educat ivo

Escuela :  Escuela  Bernardo A .
Grousset ,  A .  C .
Santa  Catar ina ,  Nuevo León

120 Tota l  de part ic ipantes



Con e l  ob jet ivo  de impulsar  la  autonomía
económica de las  mujeres emprendedoras ,
desarro l lamos un programa de capaci tac ión
intens iva  en la  que durante  2  d ías  mujeres
jefas  de fami l ia  con un emprendimiento act ivo
pudieron aprender  sobre :

Soft  sk i l l s :  empoderamiento y
autoconcienc ia .

1 .

Hard sk i l l s :  negociac ión ,  market ing d ig i ta l
y  f inanzas para  negocios .

2 .

Jefa Academy

O r g a n i z a c i o n e s  a l i a d a s :

50 Mujeres part ic ipantes

12 Horas de capaci tac ión



100% De las  personas con qu ienes t rabaja
IntegraRSE se cons ideran agentes de
cambio .

73% M a n i f i e s t a  q u e  I n t e g r a R S E  c o n t r i b u y ó
a  q u e  s e  c o n s i d e r a r a  a g e n t e  d e
c a m b i o .

¡Sigamos trabajando juntos!


