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Mensaje de
IntegraRSE

Desde que se creo la empresa, nos tomamos muy
en serio el impacto que tendriamos. Nos favorece
gue nuestro impacto esta en tener mas clientes,
pues significa que mas personas y empresas
estan alineadas al desarrollo sostenible, pero
ademas como empresa hemos podido atestiguar
de primera mano que si hay una forma de hacer
negocios que no destruye, que prioriza a la
persona sobre el dinero, el impacto sobre la
productividad y que genera lazos que son mucho
mas duraderos y autenticos que solamente las
relaciones comerciales.

En este noveno ano de vida, nos hemos
replanteado mucho de o que hicimos en la primera
década, sentimos orgullo de lo que hemos logrado
y aun mas compromiso de seguir siendo un ejemplo
de empresa social que funciona como empresa
pero gue sobresale por lo social.

Gracias a todas las personas que se han sumado vy
se continuan sumando a nuestra labor diaria a
favor de |la sostenibilidad y la igualdad.

NfegiorR
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conocenos

Desde nuestro origen, en el 2013, nuestro
proposito es lograr que personasy
empresas se conviertan en agentes de
cambio socioambientales positivos.

En la busqueda de promover la
responsabilidad social como filosofia de
vida, definimos |os tres ejes de accion en
los que se focaliza nuestra incidencia:

www.integrarse.com.mx

1.Estrategia empresarial:

Integrar la resposabilidad social en la vision de
negocios de las empresas.

Impulsar el desarrollo de entornos diversos.

Aportar conocimiento para la transformacion de la
realidad socio-ambiental.




Alineacion con la responsabilidad social

Aspirando a operar con altos estandares de gestion, nos hemos certificado y adherido a
algunos de los mas importantes movimientos nacionales e internacionales:
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Empresa B Pacto Mundial

Responsable (ESR) tercer sector

Certificacion en la que las
empresas ponen su proposito
socioambiental en el centro de
su modelo de negocio.

De la mano de otras 750 empresas,
por tercer afo firmamos
voluntariamente el Pacto Mundial
México en donde asumimos el
compromiso de implementar
principios universales de
sostenibilidad y tomar acciones
para acelerar el camino hacia los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El Distintivo ESR nos acredita como
una empresa que asume voluntaria
y publicamente el compromiso de
implantacion y mejora continua de
una gestion socialmente
responsable, como parte de su
cultura y estrategia de negocio.

Trabajamos con distintas
asociaciones y empresa
sociales en contribuir
estratégicamente a la
resolucion de las principales
problematicas sociales de las
comunidades que atienden.

Ser una Empresa B acredita
que IntegraRSE tiene practicas
comerciales éticas y
transparentes, que nuestros
trabajadores son tratados de
manera justa, que tienen
practicas sostenibles y que
nuestros efectos sociales y
ambientales son positivos.

Distintivo obtenido desde el 2017 y
refrendado por los ultimos seis

El Pacto Mundial tiene un papel anos.

crucial en el fortalecimiento de la
colaboracion empresarial con las
Naciones Unidas.
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IntegraRSE en el 2023

A casi 10 anos desde la creacion de IntegraRSE, el propdsito de este ejercicio de
evaluacion de impacto es comunicar a las personas y organizaciones aliadas sobre la
aportacion de la empresa a la construccion de entornos positivos.

En la busqueda de responder ¢de qué manera aporta integraRSE a la
consolidacion de personas y empresas como agentes de cambio
socioambiental?, decidimos medir nuestro impacto utilizando los siguientes
mecanismos:

e Entrevistas Dirigidas a:

e Clientes
estructuradas
e Colaboradores
e Encuestas

e Liderazgos

A continuacion, se presentan los hallazgos de este proceso de investigacion y
documentacion.



Nuestro impacto 2023

En el 2023 trabajamos con 33 clientes.

distribuidos a lo largo de toda la Republica Mexicana.

Distribucion de los clientes por sector:

94% Iniciativa privada

3% Academia

3% Iniciativa publica




Nuestro impacto 2023
9%

| Impacto
En el 2023, la mayoria de nuestros esfuerzos, social

58%, se centraron en el eje de Estrategia
Empresarial, contribuyendo directamente a la
profesionalizacion del tercer y cuarto sector
para crear espacios mas inclusivos y brindando
herramientas que ayuden a reducir las
desigualdades sociales.

Ademas, gracias a nuestro enfoque de atencion
centrado en el cliente, hemos logrado establecer

relaciones de largo plazo con nuestros clientes, o
que ahora, tambien podemos l[lamar aliados. 33 /0

Diversidad

De nuestros clientes del 2023 son e igualdaa

48% recurrentes, e€s decir, fueron
clientes de IntegraRSE en el pasado.

%

strategia
empresarial




Contribucion al Desarrollo Sostenible

Desde las iniciativas que acompanamosS con nuestros
clientes, contribuimos a las metas de 12 de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), beneficiando
directamente a mas de 890 personas en México.
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desde IntegraRSE creemos en la transversalidad de
la perspectiva de género como una estrategia de

g apalancamiento para el desarrollo.

proyectos en los que trabajamos en el 2023 busco
anadir valor al
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HUELLA DE CARBONO

Refrendando nuestro compromiso con tomar conciencia de
la huella de carbono generada a partir de nuestras
actividades laborales diarias, en el 2023 medimos v
compensamos las emisiones generadas a partir de nuestro
consumo energetico y los traslados terrestres y aereos.

En el 2022, al ser nuestra primera medicion de huella de
carbono, manifestamos dentro de nuestro reporte que hacia
los siguientes anos no solo buscariamos compensar, Sino
tambien reducir nuestra huella, jy lo hemos logrado!

2022 2023

19.46 =1 12.3

toneladas toneladas

Entre el 2022 y el 2023, redujimos 7.16 toneladas de
emisiones de CO2.

cérhon 3
footprint

This certificate acknowledges that
IntegraRSE
offset
12.3 tonnes of carbon dioxide
by supporting

the Americas Portfolio of
Verified Carbon Reduction Projects

27 enero 2024

Helping to combat climate change
and sustain our environment for future generations

John Buckley %

Managing Director, Carbon Footprint Ltd
www.carbonfootprint.com



Compromiso social

En el transcurso del 2023, IntegraRSE ha continuado demostrando su
compromiso con la responsabilidad social corporativa a traves de diversas
Iniciativas, entre las que destacan nuestras donaciones de horas pro bono a
organizaciones y proyectos de la sociedad civil.

La decision de donar horas pro bono se basa en la creencia de que como
empresa tenemos la responsabilidad de utilizar nuestros recursos y
capacidades para generar un impacto positivo en la sociedad y el
entorno en el que operamos. Al proporcionar apoyo a organizaciones gue
trabajan en areas como la justicia social, la educacion y la conservacion del
medio ambiente, estamos en una posicion unica para catalizar el cambio vy
abordar desafios criticos que enfrenta nuestra sociedad.

Al participar en actividades pro bono, nuestros empleados han tenido la
oportunidad de expandir sus habilidades, cultivar el trabajo en equipo vy
fortalecer su sentido de proposito al contribuir con causas importantes para
la sociedad y el medio ambiente.

proEEEEEEEEEEEEEmEEEm____EEE R i -N\
," La donacion de horas pro bono ha proporcionado una N
I plataforma invaluable para el desarrollo de nuestro equipo.
| I
|\ IntegraRSE, 2023 ,l'

En el 2023 dedicamos
8 o horas de trabajo
pro bono

36 horas de platicas
gratuitas

h d
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Nuestro enfoque: proyectos de
emprendimiento para mujeres,
mentoreo y desarrollo de
proyectos sociales, sensibilizacion
respecto a grupos vulnerados,
igualdad en las escuelas, cuidado
de huertos urbanos, entre otros.




" = 3 : Reforestacion en
ompromiso socia

Donacion de bicicletasy
juguetes a las infancias dentro
de una carcel en Tlaxcala.

Sabemos de primer mano el valor de las horas de
voluntariado, pero tambien entendemos que no todas
las causas sociales se pueden solucionar si no existe
capital con el cual poder comprar materiales, cambiar
espacios o fondear proyectos.

Es por eso que IntegraRSE durante el 2023 hizo una
inversion social a distintas causas por poco mas de

$50,000 en donativos economicos
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Sesion de Comunidad IntegraRSE
en Fundacion Arte Down

cantidad con la que apoyamos a familias de infantes
con cancer, a infancias que viven dentro de una carcel
en Tlaxcala, a la Asociacion Arte Down, apoyamos a la
posada de una escuela rural en Nuevo Leon y a Huerto
Tlatelolco.

Panel de mujeres en el
sector agricola




Impacto al interior

Nuestro equipo es nuestro mejor aliado, en el 2023
Invertimos:

« liderazgo y comunicacion

Horasdel st
+ 1 o o eqUIpo en « cambio climatico

Cca paCitaCién « huertos urbanos

e acoso callejero
e lenguaje incluyente

Ademas, utilizamos la metodologia de 9 boxes para
evaluar el desempeno de nuestra plantilla laboral y
asi generar planes de desarrollo profesional.

’ \ En el 2023, obtuvimos una

evaluacion del
‘1 980 ' Clima Laboral de 100.




Algunos Proyectos
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Diplomado ESG

Este es un esfuerzo que proporciona una
comprension profunda de los aspectos
ambientales, sociales y de gobernanza que
son criticos en el contexto empresarial actual.

En la 5ta edicion del Diplomado ESG logramos
capacitar a:

8 Profesionales

+60 Horas de capacitacion

(0 Tasa de satisfaccion de las
92 /O personas participantes

‘L os instructores demuestran pasion y
dominio del contenido y tiene aplicacion

practica inmediata”

Testimonio de participante, 5ta ediciéon, 2023
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Museo de la Diversidad

Somos co-creadores del Museo de la
Diversidad (MUDIV), el cual ha funcionado
como un espacio virtual para generar
consciencia sobre la lucha que ha realizado la
comunidad LGBT+ en la defensa vy
representacion de sus derechos.

En el 2023 recibimos

+350 Visitantes digitales

Platicas y conferencias
11 probono alrededor de
este tema
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100 Mujeres de Regreso
al Trabajo

Con la finalidad de impulsar el desarrollo
profesional y personal de las mujeres de
Nuevo Leon, realizamos este proyecto en
colaboracion con la Secretaria de Trabajo.

82 Mujeres graduadas

Semanas de capacitacion en habilidades
en tendencia para su reincorporacion al
mercado laboral:

Habilidades sustentables
Ambiente Microsoft y Google
Analisis de datos
Programacion

Diversidad, equidad e inclusion
Inglés

Las mujeres participantes llevaban entre
5y 27 anos fuera del mercado laboral,
sin generar ingresos propios.

35% de las participantes aplicaron a
nuevas vacantes.

48 Mujeres mentoreando
mujeres

Hrs donadas por
mujeres mentoras

+1500

4 Horas de programa de
contencion emocional

Ment,
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De forma permanente a lo largo del ano,
acompanamos a nuestros clientes ofreciendo
platicas mensuales y contenido diverso que
les permita impulsar su contribucion como
agentes de cambio en el mercado laboral.

Nuestro calendario de contenido:

COMUNIDAD RESPONSABLE INTEGRARSE

CALENDARIO
DE ACTIVIDADES

Comunidad exclusiva para clientes de IntegraRSE

Comunidad IntegraRSE

10 Horas de capacitacion

20 Participantes a lo largo
del ano

Inversion Social

$30,000




Live @integrarsemx @Ecolanamx

(1] g = 2 1 " \ .
La Responsabilidad Social no es un destino... es un camino NIEQICRSE lees Integ ra RSE

Dimensiones exteriores

Es decir una familia de 3
personas generan al ano

el equivalente al peso
de un automovil sedan

P Pl ) 1416/1:07:40

54 vistas a nuestros lives I\DnIIETL%SCYO RI\IIEIGHIIIJ)AA%ES
del 2023 LCBTTTIOr

Presentada por:
José Joaquin Eguia




70 aniversariode
voto de mujeres

Realizamos un foro donde se presentaron mujeres que
ocuparon puestos politicos, testimonios de mujeres que
votaron por primera vez hace (0 anos y las nuevas
candidatas nominadas por Auna.

El dialogo buscaba inspirar a las mujeres jovenes a
participar en las elecciones de forma activa y valorar el
camino que han recorrido mujeres en la politica buscando la
paridad y equidad en la toma de decisiones.

Colaboracion con AG na

Tecnologico
de Monterrey
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Estos fueron algunos de nuestros logros:

87 Acciones registradas

+11 categorias de impacto:

(Movilidady @Patiimonio) (Salud)  Ciudad
— Arte Infancias @ Educacion

Convivencia Medio ambiente _
De la mano de un grupo de organizaciones

aliadas, llevamos a cabo la primera edicion de +3 10
100 En 1 Dia, iniciativa creada en Colombia vy y
replicada en +10 ciudades en el mundo.

i

L

Ciudadanos involucrados
como participantes

100 En 1 Dia es un festival de acciones

positivas que promueve que la ciudadania De los liderazgos involucrados
realice para la ciudad, fomentando Ila desea participar en la

participacion ciudadana. siguiente edicion.

HL /_I:Ll T ng-' 1 _ . . . . .
B S l;g;_:l |5k | NUEVO @ CONse|oCIVICO fﬂr@ MEgICRSE ’ Pazes.. ﬁ'\f TECMILENIO
== = Tl . f

Liudad an comidm



En la busqueda de contribuir a la reduccion de
las desigualdades por medio de la educacion,
disenamos una capacitacion dirigida a tres
publicos:

< Infancias y adolescencias >

< Personal educativo )

< Padres, Madres y personas )

cuidadoras

En la capacitacion, se brindaron herramientas y
habilidades para la vida que pueden ser
aplicadas en l|la escuela, en el hogar y en la
comunidad en general.

Escuela: Escuela Bernardo A.
Grousset, A. C.
[ \/ Santa Catarina, Nuevo Ledn

120 Total de participantes

Al :
~
-._ai

=
e
E
- &




Jefa Academy

Con el objetivo de impulsar la autonomia
economica de las mujeres emprendedoras,
desarrollamos un programa de capacitacion
intensiva en la que durante 2 dias mujeres
jefas de familia con un emprendimiento activo

pudieron aprender sobre:
1.S0ft skills: empoderamiento y

autoconciencia.
2.Hard skills: negociacion, marketing digital
y finanzas para negocios.

50 Mujeres participantes

12 Horas de capacitacion

Organizaciones aliadas:

MARY KAY

N L i
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E INCLUSION




De |las personas con quienes trabaja
0 IntegraRSE se consideran agentes de
(0 .
camlle:

Manifiesta que IntegraRSE contribuyo

73% a que se considerara agente de
cambio.

iISigamos trabajando juntos!

IMEQICRSE



