
Módulo

2
Aspecto Social

15 hrs
Mayo / Junio

Cultura organizacional responsable. (Círculo de RH)

RS desde la empresa: desde el reclutamiento hasta la evalu-
ación

Vinculación con la comunidad: donativos, voluntariado e
innovación social

Oportunidades sociales: mejoras, inclusión y creación del 
caso de negocio de las iniciativas sociales

Comunicación interna de la RSE

Medición de impacto: cómo saber qué estamos trans-
formando

Mercadotecnia social y evitar los lavados de imagen

Talento responsable e 
incluyente

Programas sociales 
de impacto y comuni-
cación

TALLER híbrido 
1 de Junio

Módulo

3
Aspecto Ambiental

15 hrs
Junio

Huellas ambientales y análisis de ciclo de vida

Science Based Targets y métricas ambientales

Ecotecnias, eficiencia energética y otras soluciones

Economías regenerativas como evolución de la sostenibilidad

Identificación de oportunidades ambientales en sus 
procesos productivos - descarbonización y eficiencias

Inversión responsable y bonos de carbono

Mercado financiero y taxonomía sostenible

Métricas ambientales

Soluciones y evolución 
en el cuidado ambiental

Finanzas Responsables

TALLER híbrido 
29 de Junio

Módulo

4
ESG hacia afuera

10 hrs
Julio

Cadena de suministro responsable

Informes de sustentabilidad

Comunicación externa de RSE

Presentación y comentarios de Plan de ESG y 
estrategia de sostenibilidad

Clausura diplomado

Involucramiento de 
grupos de interés
externos

TALLER híbrido 
13 de Julio

Evolución histórica de 
filantropía a ESG

Normativa en RSE y la 
Gobernanza

La gestión al interior

TALLER híbrido 
4 de mayo

De la voluntad filantropica a la obligatoriedad ESG
Evolución de responsabilidad social y primera intro mod-
elos de gestión

Derechos humanos y empresas --  RSE y CER

De todo los sistemas, elegir cuáles son los indicadores con 
los que ya trabajan o que podrían estar en su propia 
estrategia

RSE en la práctica: quién, cómo y cuándo

Intraemprendimiento y fomento de espacios para la inno-
vación

Exigencias regulatorias nacionales e internacionales

Cumplimiento y debida diligencia

Modelos de gestión : ISO26000, Pacto Mundial, GRI, Siste-
ma B, Distintivo ESR, ïndice verde Dow Jones, Ecovadis, etc

Normativa RSE: ISOS y otros sistemas de gestión que em-
bonan para fortalecer uan estrategia ESG

Módulo

1
La internalización y 

Gobernanza 

20 hrs
Abril /Mayo

4 meses, 60 horas

13 distintos expertos

Sesiones en línea martes y jueves, 18 a 20 hs. Un taller sabatino de 3 hs al mes. 4 horas de consultoría individual.
Reconocimiento ante la STPS

Inversión: $27,500 +IVA
Becas disponibles
Pago en parcialidades


