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Carta de Nuestros Directivos

2022 sin duda fue uno de los afos mas retadores
para la empresa, nuestra busqueda por ser catali-
zadores de impacto nos llevd a certificarnos
como empresa social para poder demostrar y
medir nuestro impacto, a crear una fundacion

con la que podamos generar mas proyectos

en colaboracion con nuestros clientes y alia-

dos y a duplicar las actividades sociales en

las que participamos de forma probono.

Lo que leeran a continuacion es un reflejo del
esfuerzo por reafirmar nuestro compromiso de
mejora continua en nuestra estrategia de nego-
cios, cultura y operaciones diarias, a partir del
analisis del impacto que hemos generado
hacia dentro y fuera de la empresa. Este
informe para nosotros representa no soélo la
comunicacion publica de nuestros logros
sino de las areas que todavia tenemos que
consolidar para medir y crecer nuestro
impacto social.

Tenemos muchos retos todavia por delante,
acelerar el paso solamente nos hizo com-
prometernos alin mas con lo que esta pen-
diente por hacer. fortalecer a nuestro
equipo para asegurar siempre que cumpli-
MOS nuestro propaosito, dar direccion y estrate-
gia a lo que hacemos desde la consultoria y la
fundacion hacia el mayor impacto positivo y
continuar siendo creativas en la busqueda de
nuevos caminos para que las empresas y las per-

sonas se unan de manera sencilla pero consistente /@ a//‘ é} 0 Z@ /0 66/62 O ::v Z & 4

Sumamos nuestra experiencia con nuestra
creatividad para dar los mejores resultados
en nuestro trabajo. Cada paso que damos en

IntegraRSE, nos acerca a seguir construyendo
la sociedad justa, igualitaria y diversa que que-
remos lograr.

al camino de la responsabilidad social.
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IntegraRSE se ha enfocado desde su creacion en el 2013
en reconocer el potencial positivo de las organizaciones
y personas con las que nos relacionamos. Asi, hemos

o
logrado crear relaciones comerciales en donde EI propéslto
todos los proyectos de la organizacion abonan ®
a nuestra razon de ser: convertir a las empre- de ImpaCtO
sas Yy los individuos en agentes de cambio
socioambiental positivo. Nos honra de |ntegl'aRSE
saber que nuestros clientes reconocen I
el valor de continuar con nosotros, con es ograr que
empresas que tienen desde 8 afnos p y
trabajando con nosotros, recomen- ersonas
dandonos e incluso incorporandose empresas se
en algin momento a nuestro grupo °

conviertan en
agentes de
®
cambio
o o
socioambiental
o, ®
posItivo.

N ues;.t;o
Proposito

de consultores.

Las relaciones que construimos son de

largo plazo y siempre privilegiando el
impacto positivo sobre cualquier beneficio
econodmico y eso es lo que nos constituye
como una empresa social. Este fue el ano en
que nos certificamos como una Empresa B, es
decir, una empresa buena para el mundo segun los
estandares del Sistema B, que en Mexico tiene
apenas 90 organizaciones certificadas.




\ ues,;t.ro
Proposito

En cada uno de los proyec-
tos que desarrollamos en la
empresa, buscamos que
esto sea el centro de nuestro
trabajo, el cual podemos
resumir con los siguientes
nuameros del 2022:

-Dimos mas de 100 horas de
capacitacion en temas
alineados a la RS y la Diver-

sidad.

-Trabajamos mas de 45 pro-
yectos alineados a nuestro
proposito.

-Donamos 80 horas de tra-
bajo a traves de mentorias y
platicas.

Desde nuestra fundacion hemos trabajado para que nuestro
actuar sea siempre transparente frente a cada grupo de rela-
cion, y por ello la verificacion de un tercero sobre nuestro
impacto social era deseable y hasta necesario. Nuestra certi-
ficacion — proceso que durd un afno, culmino finalmente en
marzo del 2022 y desde entonces nos permitio entrar en un
periodo de autoevaluacion sobre distintos procesos internos
y abrir paso a un crecimiento en distintas areas, dando como
resultado una empresa mas fortalecida y con mejores practi-
cas de gobernanza.

El propésito de impacto de IntegraRSE es lograr que perso-
nas y empresas se conviertan en agentes de cambio
socioambiental positivo. Esta premisa requiere que cada per-
sona que interactie con IntegraRSE tenga potencial de ser
un factor determinante en el crecimiento, evolucion o cambio
de sus propios circulos de accion.
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ESTADO EXPECTATIVA
RESULTADOS

INICIAL = DECAMBIO

El grafico muestra las tres etapas en las que bus-
camos medir nuestro impacto. Si bien hoy tene-
mos pocos resultados de transformacion, tenemos
muchos operativos que creemos pueden irse
sumando -y midiendo a partir de ahora - para
poder hablar de impacto social en el corto plazo.

Como estado inicial, en IntegraRSE reconocemos
que:

=Nuestros clientes identifican las areas en las que
buscan acompafnamiento

=EXiste interés en la deconstruccion de procesos
=las empresas con culturas organizacionales
actualizadas buscan la mejora continua
=Nuestros clientes reconocen la necesidad de
crear estrategias de responsabilidad social inde-
pendientemente de las certificaciones

(:Como logramos nuestro propdsito?

Cuando hablamos de impacto social estamos hablando de transformacion, es por eso
que medirlo y reportarlo incluye los resultados de la gestion aunque el foco principal esta
en la pregunta ¢en qué se convierten esos nUmeros?

A partir de este afo todos nuestros clien-
tes nuevos seran medidos con un instru-
mentos mas objetivo y cuantitativo. Nos
tomamos el ultimo tercio del afio para
delinear cual es el nivel de madurez que
esperamos que transiten las empresas
con las que tenemos relacion para ga-
rantizar que estas relaciones de largo
plazo que mantenemos con ellas, en
todos los casos lleven a profundizar en
su impacto social.

En ese espiritu y a partir de nuestra
experiencia, nuestra Ruta IntegraRSE
considera los siguientes elementos como
muestra de la madurez de la gestion res-
ponsable en las empresas en las que
colaboramos:

Motivacion Principal
Nivel de Participacion
Destinacion de recursos
Alineacion de estrategia de negocios
Calidad y tipo de acciones realizadas
Reporteo de impacto
Comunicacion - difusion hacia exterior
Influencia en la cadena de valor
Capacitacion y construccion de habilidades
Organizacion y sistematizacion de informacion
Involucramiento de plantilla
Balance acciones al interior

Adscripcidn a marcos de trabajo/conceptos



La expectativa central de cambio es que las personas que directamente se involucran en los En nuestro estudio de impacto, sobresale un testimonio de un cliente especial-
proyectos sean capaces de llevar la conciencia que han adquirido a distintas areas de su vida mente impactante donde cuenta el cambio de conciencia tras la sensibilizacion
profesional y personal. sobre la diversidad y la inclusion que contratd con nosotros, derivando en un

El impacto social de IntegraRSE como empresa esta directamente relacionado con el impacto aumento de las denuncias de acoso sexual en la organizacion a partir de esta
que generan nuestros clientes, en un ejercicio exponencial de transformacion visibilizacion.

positivo de los entornos. Es decir, IntegraRSE ofrece a sus clientes como impacto la

creacion de conciencia que empuja cambios favorables en los esquemas orga- . , . . . ..
Para poder conseguir nuestro propoésito, hemos definido adicional-

mente algunos objetivos especificos de impacto que cada area
debe mantener como prioridad al aceptar y ejecutar un

nizacionales; sin embargo, al trabajar con personas, este nivel de transfor-
macion también llega a las esferas de la vida personal fuera del ambito
laboral. Es asi como sabemos que al menos los puntos de contacto

con quienes mas interactuamos (generalmente los encargados de los proyecto:
temas ESG en las empresas) son agente de cambio no soélo al inte- =Integrar la responsabilidad social en la vision de negocios
rior de su empresa, sino de sus propias familias y circulos sociales. ® de nuestros clientes corporativos

SOCIaI =Impulsar el desarrollo de entornos desde la diversidad

= Aportar conocimiento para la transformacion

ra rse socio-ambiental de las empresas
=Promover la Responsabilidad Social como filosofia de

vida.

acto Mundial d ¥ aciones Unii

#U niendnE‘

Para IntegraRSE un aquella perso-

na que es capaz de utilizar las herramientas y conocimientos ad-

quiridos para inspirarse e inspirar a otras personas a hacer la diferen-

cia positiva en sus entornos y nuestra labor como consultora es dotar de
dichas herramientas y conocimientos a las personas que nos contratan -dentro
y fuera de organizaciones — para que puedan transformarlas definitivamente.
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Alineacion con el Desarrollo Sostenible

Una constante en lo que hacemos en IntegraRSE son los Obijetivos de Desarrollo Sostenible: trabajamos por comunicarlos a los
distintos actores, por detonar acciones a favor de los objetivos y sus metas y por reconocer los esfuerzos que empresas y personas reali-
zan por cumplirlos. Es por ello inevitable que nosotros mismos alineemos nuestro proposito y actividades a ellos; aunque realizamos acciones
a favor de varios de los ODS, existen 4 de ellos que nos son especialmente cercanos: Reconocimientos:

5 Ein 10 BE0E" | coococ 13 K58t e | EHE
Igualdad i de IUCC'On Accién por L0S DBJETIVOS | '?ni?s para
de Género (=) € 'as el Clima otar ios
: desigualdades Objetivos

Certificada

También creemos en la transversalidad de los objetivos, sobre todo sabemos que la perspectiva de género es una caracteristica que debe considerar-
se en todas las acciones a favor del desarrollo sostenible. Entendemos también que para reducir las desigualdades en el largo plazo se debe de
trabajar por eliminar las consecuencias mas notorias e inmediatas de las mismas - como el hambre, la enfermedad y la ignorancia — por lo que varias
veces a lo largo del afio realizamos acciones filantrépicas alineadas a otros ODS como Hambre Cero, Salud y Educacion.

Si bien hemos trabajado para que nuestro actuar sea siempre transparente frente a cada grupo de relacion, la verificacidon de un tercero sobre lo
que comunicamos es deseable y hasta necesario. Por lo mismo, durante el 2021 comenzamaos con el proceso para la certificacion como Empresa
B, la cual concluimos satisfactoriamente en el mes de marzo del 2022. Sistema B es una organizacion sin fines de lucro que trabaja para cons-
truir una nueva economia Mas justa, equitativa y regenerativa para las personas y el planeta. Ser una empresa B o una empresa “buena para

el mundo” significa que para IntegraRSE el beneficio social es mas importante que el beneficio econdmico, lo que hemos traducido a nues-

tra operacion con la busqueda y aceptacion de proyectos que vean mas alla de sélo obtener un reconocimiento o beneficio financiero,
sino que tengan un impacto mucho mas profundo en las comunidades donde estan insertos y para la sociedad en general.

Esta certificacion se suma a los reconocimientos que desde los ultimos 5 afios hemos refrendado como Empresa Socialmente Res-
ponsable y como empresa adherida al Pacto Mundial, demostrando que nuestro compromiso no sélo es consistente sino

cada vez mayor por medir y profundizar en nuestro impacto social.

(0]



El principal impacto de IntegraRSE, alineado a nuestra razon de ser,
es la autoidentificacion de las personas que colaboran con noso-
tros — consultores o clientes — como agentes de cambio. Si bien

cada servicio, desde la inclusion, diversidad o medio am-

biente, es distinto, las personas entrevistadas que traba-
jan en las empresas que nos contratan coinciden en
que han recibido micro aportaciones personales
que derivaron en cambios sisteméaticos para ellos
y ellas fuera de su entorno laboral.

IntegraRSE es una empresa pequefa en
numero pero enorme en el potencial de
impacto por el efecto multiplicador que
mencionamos anteriormente. Por ello, uno

de los principales indicadores para noso-

tros que hemos hecho un buen trabajo se

reveld en nuestro estudio de impacto,

cuando el 40% de nuestros consultores -no
fundadores — confirmaron que es a partir

de su relacion laboral que se consideran
ahora agentes de cambio.

Es en ese espiritu que el equipo contd con 80
horas de capacitacion a lo largo del afio con
temas profesionalizantes como cursos para hablar
en publico, administrar mejor el tiempo y mejorar su
liderazgo, pero también con herramientas que mejoren

la inclusidn social como un curso basico de Lengua de Sefias
Mexicana que tomo todo el equipo y que 2 de las consultoras
continuaron hasta nivel intermedio.

Impacto
al interior
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En aras de fomentar la convivencia fisica del equipo — aun
cuando nuestro trabajo es completamente remoto — genera-
mos actividades que no s6lo nos permitan estar juntos fisica-
mente sino que también aporten valor como individuos y a la
sociedad. Prueba de ello fue nuestra reunion de mitad de
ano en Arca Tierra, una chinampa en Xochimilco donde
aprendimos sobre el impacto de éstas en el ecosistema y
comimos como equipo productos crecidos en la chinampa y
creados por cocineras locales, ademas de revisar los resulta-
dos de mitad de afno.

Como desde afos anteriores, hemos refrendado nuestras po-
liticas de trabajo que incluyen la defensa de los derechos
humanos, salarios dignos, bonos trimestrales de desempefio,
politicas y proceso que garanticen las mejores practicas en
gobernanza, comportamientos éticos para la sociedad y
para el medio ambiente y mecanismos para denunciar cual-
quier violacion a dichas politicas. Todo nuestro equipo con-
sultor esta contratado bajo condiciones superiores a las de la
ley, hacemos una justa y transparente remuneracion al traba-
jo de los consultores externos y somos especialmente cuida-
dosos en generar relaciones laborales de valor social, no
s6lo econdmico.
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En el 2022 realizamos nuestra primera medicion de huella de carbono pues sabemos que Para este calculo se midieron las principales 3 fuentes de emision de la
abrir operaciones en dos ciudades ha aumentado traslados y queriamos tener claro cuanto compafiia, tomando en cuenta que el trabajo se realiza principalmente en
hemos contaminado mas para poder generar estrategias enfocadas no solo a la compensa- modalidad “Home Office.

cién, sino a la disminucién de dicho impacto, sin sacrificar la operacion diaria.

La metodologia del calculo fue la del Protocolo de Gases de Efecto Invernadero,
se utiliza la siguiente formula general:

|

—

Traslados en vehiculos Vuelos Corporativos Consumo energético
de la empresa en equipos laborales

De acuerdo al calculo realizado, IntegraRSE gener6
en 2022 un total de 19.46 toneladas de CO2 equiva-
lente (tCO2e), siendo la mayor fuente de emision el
transporte aéreo, aunque por politica ambiental
todos los vuelos se compensan con los instrumentos
que las aerolineas tienen a su disposicion (como
“Vuela Verde” en el caso de Aeromeéxico).

- IEEED
B %
TS

Nuestro compromiso para el proximo afo es reducir lo mas posible los
viajes entre las sedes, continuar compensando los que sean necesarios Y,
sobre todo, optimizar los viajes para que el valor social que generan sea
mayor gue el impacto ambiental negativo que se causa.

Actualmente trabajamos para no
sOlo compensar, sino para reducir

nuestra huella.

(0)°)



Como hemos reiterado ya, mucho de nuestro impacto se
consigue a través del trabajo que hacemos con la
comunidad directamente, pero tambiéen a traves de

ALIANZAS PARA
17 LOGRAR LOS
OBJETIVOS

nuestros clientes, impulsandolos a hacer activida-
des que apoyen a sus propias comunidades. A
continuacion haremos un recuento exclusiva-
mente de lo que desde IntegraRSE hemos
realizado por transformar nuestra socie-

dad: profesionalizando al tercer vy

cuarto sector, creando espacios mas
inclusivos y dando herramientas que

ayuden a reducir las desigualdades

sociales.

Durante el 2022 duplicamos el
numero de horas de trabajo
pro-bono ya sea con mentoreo

directo a empresas sociales a traves

de organizaciones como MakeSense o

New Ventures, a intraemprendedores

como con el programa de Jovenes Inno-
vadores por los ODS del Pacto Mundial o a
traves de las mas de 25 platicas y conferen-
cias ad honorem en las que participamos a lo
largo del afio, donando mas de 100 horas a
favor de organizaciones aliadas.

Impacto
al exterior

Algunas de estas sesiones incluyeron profesio-
nalizacion para organizaciones civiles en el
Foro Monterrey, la Red Nacional de Apoyo a
OSC, el gobierno del Estado de Méxicoy en el
evento Faro Social. También algunas platicas
sobre la realidad climatica como miembro del
Climate Reality Project al que pertenecemos y
que también mentoreamos, asi como talleres
especificamente para mujeres en el marco del
8 de Marzo.

Adicional, creemos que la perspectiva publi-
co-privada es importante, sobre todo en temas
ambientales, por lo que participamos en el foro
y talleres que organizé el municipio de Monte-
rrey y el estado de Nuevo Leon para definir
estrategias ambientales adecuadas en el plan
de desarrollo estatal y municipal.



Plataforma de difusion

Un compromiso permanente de IntegraRSE es ser una plataforma de difusion para los proyectos y personas que

ya son un agente de cambio. Tan sélo en Facebook, nuestras publicaciones alcanzaron a mas de 70.185k usuarios.
Durante el 2022, utilizamos nuestras redes digitales para que nuestros seguidores pudieran conocer los proyectos y em-
prendimientos sociales de 19 #Mexicanosdelmpacto.

A lo largo del afo, la comunidad de nuestras redes sociales ha expresado su admiracion y reconocimiento por los impresio-
nantes logros de estos emprendedores, aplaudiendo su valiosa contribucion a la sostenibilidad y al apoyo social. Las y los
Mexicanos de Impacto difundidos abordaron una amplia gama de enfoques que van desde el desarrollo econdmico con la con-
servacion de la biodiversidad, el medio ambiente y sociedad inclusiva, hasta la educacion de calidad, la produccion y el consu-

mo responsables, el trabajo decente y el crecimiento econémico, asi como la igualdad de género.

Adicionalmente, creamos espacios de concienti-
zacion para fomentar la reflexion y el dialogo
sobre estos temas. Nos enorgullece ser una pla-
taforma que no solo comparte informacion
valiosa, sino que también inspira a nuestra
comunidad a tomar medidas positivas que con-
tribuyan a un mundo mas justo y sostenible.
Ademas, nos esforzamos por crear mas emba-
jadores de la sostenibilidad tanto dentro como
fuera de las empresas.



IGUALDAD
DE GENERO

La igualdad de género es nuestro foco a lo
largo de todo el afio en las actividades que
realizamos, pero sobre todo en marzo es
cuando aprovechamos el posicionamiento
del 8M para invitar a mas empresas y perso-
nas a unirse proactivamente a buscar la igual-
dad. En el 2022 organizamos 2 talleres enfo-
cados exclusivamente a mujeres para que
entendieran mejor los temas fiscales, revisa-
ran su curriculums y escucharan del Director
de Recursos Humanos de uno de nuestros
clientes los mejores consejos para mejorar su

empleabilidad, y organizamos un Foro en
donde platicamos con 4 distintas mujeres que
han retado sus entornos laborales desde su
diversidad no s6lo de género, sino corporal,
sexual y funcional.

Desde la perspectiva filantropica, invi-
tamos a nuestros grupos de interés a
unirse a la organizacion Dress For
Success para donar ropa en buen
estado para mujeres que se reincor-
poran al mundo laboral. Logramos la
participacion de casi dos decenas de
personas que nos ayudaron a reunir
70 kilos de ropa que fueron entrega-
do a la organizacion para su distribu-
cion entre las distintas mujeres que
atienden.

También pudimos entregar en Nuevo
Ledn el acopio de las cobijas hechas
de PET que organizamos a finales del
2021 pero que por las condiciones
del clima se pudieron entregar hasta
mediados de este afio, apoyando a
50 personas de la huasteca, en cola-
boracion con la Secretaria de Igual-
dad e Inclusion estatal.
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Una accion mas, alineada a nuestro compro-
miso de lograr agentes de cambio, ha sido el
Proyecto Red PodeRosa cuyo objetivo fue pro-
mover el empoderamiento de las mujeres jefas
de familia para facilitar su inclusion en los
aspectos educativo, cultural y laboral, a traves
capacitaciones en un grupo de Facebook que
cree un espacio donde intercambiar conoci-
miento y experiencias. Dentro de estas capaci-
taciones, se les hablo sobre salud mental, mar-
keting para sus emprendimientos, manejo de
sus negocios, salud sexual, relaciones familia-
res sanas Yy sobre todo se generd una red de
mas de 1,500 mujeres en Nuevo LeoOn, que
bajo el concepto de sororidad crearon una
comunidad de apoyo y aprendizaje.

13

Asi como la lucha por la igualdad de género es sumamente importante para nosotros, en
IntegraRSE también nos hemos comprometido con el tema de la igualdad en todos los
sentidos. Una prueba de ello ha sido la co-creacion del Museo de la Diversidad (MUDIV),
el cual ha funcionado como un espacio virtual para poder generar consciencia sobre la
lucha que ha realizado la comunidad LGBT+ en la lucha por sus derechos.

Durante el 2022 realizamos el “Rally MUDIV”’ con algunos clientes, dividido en 4 estacio-
nes y una actividad de cierre, hablamos sobre los conceptos clave para referirse de
manera correcta a cada una de las letras LGBTTQ+, como el tema se ha ido desarrollan-
do en diferentes culturas a lo largo del tiempo, como hemos adoptado ciertos aspectos a
la cultura actual con marketing y quiénes han sido y son actualmente los iconos para la
comunidad por el trabajo que hacen dia a dia. Al dia de hoy mas de 200 personas han
descubierto sobre la diversidad sexual en nuestro museo.

Abrir este espacio de reflexion y aprendizaje nos ha demostrado que existen ideas muy
arraigadas que en ocasiones las personas no se atreven a decir, y la generacion de activi-
dades como estas ayudan a que como comunidad o como miembros de un equipo de tra-
bajo se puedan ir rompiendo estereotipos y tables que solo perjudican la meta de lograr
una sociedad inclusiva.



INTEgfORSE

consultoria y\desorrollo

56 PROYECTOS

con impacto realizados a lo
largo del afio

26 CLIENTE

03 de capacitacion

Nuestro
Trabajo

CAPACITACION

en habilidades que permita el
empoderamiento en 1,842 mujeres e
a través de la Red PodeROSA



ENTREGA DE ROPA

para mujeres que regresan al
Dress For Success y entrega de

NTEQrORSE

consulteria y'desarrollo

3 TALLERES

enfocados a mujeres por el Dia de la Mujer,
junto con nuestros clientes:
Taller del SAT-anas desde cero
Mujeres que retan los entornos laborales
Taller de empleabilidad para mujeres

4 PLATICAS GRATUITAS

sobre la realidad climatica, basado en
el contenido del Climate Reality Project

PARTICIPACION

en 2 foros de profesionalizacion para OSC
y coordinacién de 2 capacitaciones para la
Red Nacional de Apoyo a OSC

Activicjad‘es
Comunitarias



Desde IntegraRSE como empresa, el trabajo de
formacion de agentes de cambio se distribuye en
tres lineas comerciales: estrategia, diversidad e
impacto. Siendo el punto de mayor prestigio entre
sus clientes el profesionalismo de su equipo de
consultores y consultoras.

Poder levantar la voz y exponer la posicion de
IntegraRSE en temas de igualdad ha sido un reto,
pero seguiremos trabajando para que este tema
sea escuchado y trabajado dentro y fuera de las
organizaciones, pues sabemos que la inclusion es
el camino para una sociedad mas justa y producti-
va en todo sentido.

Esto es lo que inspird a nuestros directivos a crear
la Fundacién IntegraRSE en agosto de este afio,
una asociacion civil que enfocara sus acciones a
construir una sociedad donde la diversidad sea
visto como un beneficio social y por ello celebra-
da, donde todas las personas potencien su valor
gracias a su diversidad y, por lo tanto, disminuyan
las discriminaciones y desigualdades.

fundacion

NEOICRSE.

Como primer evento de la Fundacion, nos dio mucho gusto poder acompafar a Fun-
dacion Bocar en un voluntariado que organizamos en la Casa Hogar Alegria donde
a lo largo de dos dias, interactuamos con las 118 nifias que viven ahi para tréb'ajar con
ellas actividades de integracion, valores, trabajo en equ’ipo y sororidad.

Esta es la primera de nuestras actividades, fue un,g'ran arrangue porque nos permitio
acompafar a una empresa en su primer voluntafiado corporativo para asegurar que
esa intervencion ayudara a revalorar el pri\/i"lﬂegio que todos y todas tenemos en distin-
tas magnitudes y como podemos usarlo a*favor de las demas “‘personas.

\ -

Cada paso que damos en el camino de la sostenibilidad ha sido gracias a,lfa/c/olabora-
cidn y compromiso de cada una de las personas que forman este equipo, sabiendo
que todo comienza y termina con cada una de ellas. Nuestro compromiso para seguir
creciendo y mejorando es atn mas firme que nunca y agradecemos a cada uno de los
integrantes de nuestra cadena de valor por ser parte de este camino, a nue\stra‘; cliente-
la porque gracias a su confianza podemos potenciar nuestro impacto, a nuestra prove-
eduria porgue se suman constantemente a nuestra vision de cambio y a cada persona
que ha tocado IntegraRSE por convertirse en agentes de cambio positivo.

'




NTEQfORSE)

consultoria y\‘desurrollo

No podemos esperar a ver lo que lograremos
con Ustedes el afo que entra.

MUCHAS GRACIAS




